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N° OBJETIVOS ACTIVIDAD META ESTRATEGIA RECURSOS TIEMPO OBSERVACIONES 
 

 
 
 
 

01 

 
 
 
 
Planear la organización escolar.  

 
-Realización del 
proceso de matrícula. 
-Elaboración del 
calendario escolar.  
-Asignación académica. 
-Elaboración de 
horarios.    

 
La organización 
se dará en las 
primeras 
semanas de 
haber iniciado el 
calendario 
escolar.  

 
-Reunión de 
coordinadores y 
docentes.  
-Revisión de 
documentos.  
-Lectura y análisis 
de resoluciones.  
-Asignación de 
responsabilidades.  

 
-Formatos de 
matrícula.  
-Normas 
educativas.  
-Calendario 
escolar.  
-Papelería  
 

 
 
 
Del 16 al 20 de 
enero.  

 

 
02 

 
Organizar el gobierno escolar 
para la administración de la 
comunidad educativa.  

 
Elección de:  
-Consejo directivo.  
-Personero.  
-Contralor.  
-Consejo de 
estudiantes.  
-Junta de padres.  

 
Conformación del 
gobierno escolar 
en los primeros 
60 días del año.  

 
-Motivación.  
-Asambleas.  
-Socialización.  
-Elección.  

 
-Ley General de 
Educación.  
-Tarjetones.  
-Papelería.  

 
De enero a marzo.  

 

 
03 

 
Conformar y fortalecer la 
asociación de exalumnos.  

 
-Convocatoria.  
-Reuniones.  
-Encuentros deportivos 
y culturales.  

 
Conformación de 
la Asociación de 
Exalumnos en el 
primer semestre.  

 
-Motivación.  
-Reuniones.  
-Deliberación.  
-Elección.  

 
-Decreto 1860.  
-Legislación.  
-Circulares.  
-Redes sociales.  

 
Marzo  

 

 
04 

 
Ajustar el PEI y el Manual de 
Convivencia y de funciones con 
la participación activa de la 
comunidad educativa.  

 
-Reuniones.  
-Lecturas.  
-Elaboración de los 
ajustes al PEI, Manual 
de convivencia y de 
funciones.  

 
Debe estar 
ajustado en el 
mes de julio.  

 
-Motivación.  
-Sensibilización.  
-Concertación.  
-Deliberación.  
-Elaboración.  
-Adopción.  

 
-Legislación 
Educativa.  
-Manual de 
Convivencia, 
funciones.  
-PEI  

 
De enero 16 al 04 
de diciembre.  
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05 Definir los nuevos parámetros 
de evaluación.  

-Reunión de docentes y 
Coordinadores.  
-Conferencias.  

Aplicación de los 
nuevos criterios 
de evaluación por 
los docentes.  

-Deliberación.  
-Reflexión.  
-Definición de 
criterios.  

-Conferencia.  
-Legislación 
Educativa 1890.  

 
Enero 16.  

 

 
06 

Elaborar proyectos pedagógicos 
de enseñanza obligatoria.  

-Reunión por 
Comunidades de 
aprendizaje.  
-Socialización.  
-Ejecución.  

Se desarrollarán 
durante todo el 
año escolar.  

-Reuniones de 
docentes.  
-Asignación de 
responsabilidad.  

-Docentes. 
-Legislación 
Educativa. 

 
Enero del 16 al 20.  

 

 
07 

Organizar la escuela de padres 
para mejorar la relación colegio-
comunidad.  
 

-Inducción.  
-Reunión. 
-Conferencias.  
-Charlas.  
-Evaluación.  

Organizar la 
escuela de 
padres con 
carácter 
permanente.  

-Dinámicas de 
grupos.  
-Encuentros con 
padres.  
-Participación 
activa de padres.  

-Psico orientadora.  
-Docentes.  
-Promotora de 
salud.  

 
Todo el año.  

 

 
08 

Analizar en conjunto con el 
consejo académico el 
rendimiento académico y 
disciplinario de los estudiantes.  

Reuniones del Consejo 
Académico y 
Comisiones de 
Evaluación y 
Promoción.  

Se realizará al 
final de cada 
periodo.  

-Reuniones.  
-Deliberación.  
-Conclusiones.  

-Planillas.  
-Registro de 
docentes.  
-Observadores.  

-31 de marzo.  
-16 de julio.  
-14 de septiembre.  
-1 de diciembre.  

 

09 Proyectar los estamentos de la 
Institución a la Comunidad.  

-Realización de 
campañas de Aseo, 
Actos culturales y 
deportivos.  
-Charlas educativas.  
 

Educar a la 
comunidad y 
proyectar la 
institución.  

-Reuniones.  
-Motivación.  
-Ejecución de 
proyectos.  
-Evaluación de 
resultados.  

-Implementos de 
Aseo.  
-Textos.  
-Video Beam.  

Todo el año.   

10 Evaluar los estamentos de la 
Institución y la ejecución de 
proyectos.  

Elaboración de pautas 
de evaluación.  

Se socializarán 
periódicamente 
todo el año.  

-Lectura.  
-Deliberación.  
-Conclusiones.  

PEI  Mensualmente.   

 
ANDRES ALIRIO ORTIZ MURILLO  

RECTOR 


